
           
 
 

                                                                                                                                    
     
 

 
 

Investigador Doutorado – m/f 
 (1 VAGA) 

 
 
 
 
Referência Interna: INEB.i3S_ID_ 01_2017 
 
Está aberto concurso para recrutamento de 1 investigador doutorado no âmbito do programa Instituto de 
Investigação e Inovação em Saúde – UID/BIM/04293 (POCI-01-0145-FEDER-007274) com o apoio financeiro da 
FCT/MEC através de fundos nacionais e quando aplicável co financiado pelo FEDER, no âmbito do Acordo de 
Parceria PT2020 nas seguintes condições: 
 
 
Os candidatos têm de possuir um Doutoramento em Ciências Biomédicas ou área afim, possuir experiência em 
biomateriais, engenharia de tecidos e biofabricação. Também são requisitos obrigatórios experiência em 
culturas celulares em ambientes tridimensionais (3D) e em biologia celular e molecular, bem como experiência 
em técnicas de microscopia confocal e processamento de imagem. 
Os candidatos têm igualmente de ter Curso de Experimentação Animal (Categoria C Felasa ou equivalente), para 
que possam realizar e dirigir experiências com animais. 
Será ainda valorizada experiência em cultura de células de pele, em funcionalização química de polímeros e em 
técnicas de histologia. 
 
A remuneração mensal a atribuir corresponde ao nível 28 da tabela remuneratória única (TRU). 
 
 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 
16 a 30 de Maio de 2017. 
 
As candidaturas para a Referência Interna INEB.i3S_ID_ 01_2017 terão de ser obrigatoriamente submetidas 
online no site http://portal.i3s.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=INEB.i3S_ID_01_2017 e 
acompanhadas por: carta de motivação em Inglês, curriculum vitae, comprovativo(s) de habilitações, e outros 
documentos considerados relevantes. São excluídos da admissão ao concurso os candidatos que formalizem 
incorretamente a sua candidatura ou que não comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.  
 
A seleção dos candidatos será feita através da avaliação da experiencia profissional, comprovada, na área, bem 
como do percurso científico e curricular. Os candidatos podem vir a ser convidados para uma entrevista. 
 
Os resultados finais da avaliação serão publicitados no site do INEB (“positions”), sendo o candidato(a) 
aprovado(a) notificado através de email.  
 
 
 
 
 



           
 
 

                                                                                                                                    
     
 

Política de não discriminação e de igualdade de acesso: O INEB promove ativamente uma política de não 
discriminação e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, 
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de 
ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, instrução, 
origem ou condição social, património genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença  
crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou 
ideológicas e filiação sindical. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


