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Cédigo Interno: CRISPDISC_BIM_01_2018

Estd aberto concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigagdo (mestre) no dmbito do projeto
CRISPDISC - Repurposing CRISPR for disc regeneration, financiado pela EUROSPINE, the Spine Society of
Europe, nas seguintes condigdes:

Area Cientifica: Ciéncias da Satde

Requisitos de admissao:

Mestre em areas das Ciéncias da Vida, nomeadamente, Bioquimica, Bioengenharia, Biotecnologia ou
areas afins, com média minima de 16 valores.

Serd dada preferéncia a candidatos que tenham experiéncia em: (i) biologia molecular (gqRT-PCR,
sequenciacdo, Western Blot); (ii) cultura celular; (iii) engenharia genética (clonagem, tecnologia CRISPR
e/ou sistemas lentivirais); (iv) bons conhecimentos da lingua inglesa, oral e escrita, que lhes permita
trabalhar de forma auténoma no laboratério.

Plano de trabalhos: O/A candidato/a ira dedicar-se as seguintes tarefas:
a) Desenho de vectores e produgdo de particulas virais
b) Transdugédo e selegdo clonal
c) Avaliacdo dos niveis de expressdo de mRNA e proteina
d) Identificacdo de mecanismos moleculares responsaveis pelos fendtipos celulares observados

Legislagdo e regulamentagdo aplicavel: Lei N2. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo Cientifica) alterado pelo Decreto-Lei n.2 202/2012 de 27 de Agosto; e pelo Regulamento de
Bolsas de Investigacdo Cientifica do INEB (www.ineb.up.pt - “positions”).

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no grupo Microenvironments for New Therapies do
INEB/i3S - Instituto de Investigacdo e Inova¢do em Saude, sob a orientacdo cientifica da Doutora Joana
Caldeira.

Duragdo da bolsa: A bolsa, com inicio previsto em janeiro de 2019, tera a duragdo de 12 meses.

Valor do subsidio de manutengdo mensal: O montante da bolsa corresponde a 980 €, conforme tabela
de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores) e serd pago mensalmente, preferencialmente por
transferéncia bancaria.
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Métodos de selegao: Apds analise do curriculum vitae e carta de motivagao, sera efetuada uma seriagdo
dos candidatos por avaliagdo curricular, tendo em conta os requisitos de admissao explicitados acima. Os
3 candidatos com a melhor classificagdo na avaliagdo curricular serdo selecionados para entrevista. A
avaliacdo curricular, experiéncia prévia em dominios relevantes para o projeto, e entrevista terdo os
pesos finais de 35%, 35% e 30%, respetivamente.

Composicdo do Juri de Selecao:
Joana Caldeira (Presidente do Juri)
Mario Barbosa (vogal efetivo)
Raquel Gongalves (vogal efetivo)
Inés Almeida (vogal suplente)

Forma de publicitacdo/notificagdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida
publicada no site do INEB (“positions”), sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de email.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas:
O concurso encontra-se aberto no periodo de 14 de Dezembro 2018 a 2 de Janeiro 2019.

As candidaturas para o Cédigo Interno CRISPDISC_BIM_01_2018 terdo de ser obrigatoriamente
submetidas online no link

http://portal.i3s.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=CRISPDISC BIM 01 2018

e acompanhadas por: carta de motivacdo em Inglés, curriculum vitae, comprovativo(s) de habilitacGes, e
outros documentos considerados relevantes.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O INEB promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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