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O INEB/i3S procura um Técnico-para Grant Writing, para exercer funces de pesquisa e apoio a
escrita de propostas de projetos com vista a captacdo de financiamento através de programas
internacionais, em regime de tempo inteiro.

Técnico para Grant Writing (m/f)

Referéncia: i3S.INEB_GW_01_2019

Os candidatos deverdo demonstrar ter capacidade para: a) estimular e gerir a submissdo de
candidaturas a projetos internacionais, nomeadamente no ambito do Horizonte 2020 e Horizonte
Europa; b) Apoiar a preparacdo e submissdo de candidaturas a financiamentos externos,
nomeadamente internacionais; c) Identificar oportunidades de financiamento externo e adotar
uma atitude pro-ativa, no sentido de estimular a lideranga cientifica de projetos por parte de
membros do i3S; d) Reforgar as suas competéncias através de estagios de formagao em instituicoes
vocacionadas para o financiamento e captagdo de financiamentos internacionais.

Requisitos de admissdo: i) Formacdao superior em Ciéncias da Saude; Ciéncias da Vida;
Bioengenharia e Biotecnologia, Biologia Experimental e Bioquimica, Biomedicina, Gestao de Ciéncia
e Tecnologia, sendo dada preferéncia a candidatos com doutoramento; ii) proficiéncia em inglés
falado e escrito.

Juri: Fernando Jorge Monteiro (presidente), Mario Barbosa, Ana Paula Pégo (vogais); Cristina
Ribeiro (vogal substituto)

Avaliagao: Os critérios de avaliagdo sao baseados no percurso curricular. A avaliacdo do curriculo
dos candidatos, basear-se-a nos seguintes critérios:

a) CV detalhado (80%):

Participagdo em projetos internacionais e outras experiéncias internacionais relevantes (30%);
Experiéncia de gestdo, nomeadamente em instituicdes com atividade na area da investigacao,
desenvolvimento e demonstragdo (30%);

Até cinco publicagdes mais significativas (10%);

Proficiéncia em Inglés e capacidade de comunicac¢do escrita (10%);

b) Carta de motivacdo (em Inglés) para grant writing (20%);
O juri podera solicitar esclarecimentos complementares presenciais.

O sistema de classificacado final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.
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Para se candidatar para a posicao i3S.INEB_GW_01_2019, submeta online os seguintes
documentos a) CV completo; b) carta de motivagdo; c) cépia dos certificados de habilitagdes
académicas e d) contacto de 2 referéncias, em:

Local de trabalho: i3S, Rua Alfredo Allen, Porto

Candidaturas: de 18 de abril a 15 de maio 2019.

http://portal.i3s.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=i3S.INEB_GW _01_2019

A lista de classificagdo dos candidatos sera publicada no site do INEB, e o candidato selecionado sera
notificado por e-mail. Apds a publicagdo, todos os candidatos tém 10 dias Uteis para responder.

Todos os candidatos que formalizarem a sua candidatura de forma indevida ou ndo comprovarem os
requisitos impostos por este concurso estdo excluidos da admissao. Em caso de duvida, o painel tem o
direito de solicitar a qualquer candidato que apresente documentagdo adicional apoiando as suas
declaragdes. Falsas declaragdes fornecidas pelos candidatos serdo punidas por lei.

O presentes concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, pode ser feito cessar
até a homologacdo da lista de ordenacéo final dos candidatos, caducando com a respetiva ocupacgdo do posto
de trabalho em oferta.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: Os Institutos IBMC, INEB e IPATIMUP promovem
ativamente uma politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimodnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢cdo, nos termos do diploma
supramencionado. INETTGT0
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