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TÉCNICO DE INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO (m/f) 

 

  

Refª Interna: i3S_TIM_01_2020 

 

O i3S, instituição transdisciplinar dedicada à investigação e inovação em Ciências da Saúde, procura 

colaborador para departamento de Manutenção. 

 

Principais responsabilidades:  

 

 Manutenção e Reparação de Equipamentos, conforme ordens de trabalho e plano de Manutenção; 

 Manter atualizado o livro de registo de ocorrências; 

 Integrar a equipa de instalação dos novos sistemas técnicos, participando direta e ativamente nas tarefas, 

bem como acompanhar os ensaios; 

 Auxilio na manutenção de sistemas de AVAC; 

 Disponibilidade para qualquer tipo de tarefa no edifício. 

 

O candidato ou candidata deverá reunir o seguinte perfil:  

 

 Habilitações ao nível de 12º Ano de Escolaridade; 

 Experiência mínima na área de 2,5 anos; 

 Sólidos conhecimentos de eletricidade; 

 Facilidade de comunicação e espírito de equipa. 

 

Pretendemos candidatos com bom relacionamento interpessoal; autonomia na resolução de problemas; boa 

capacidade de trabalho em equipa; elevado sentido de responsabilidade e forte motivação para trabalhar em 

ambiente de elevada exigência.  

 

Data prevista de início: 1 de setembro 2020. 

 

As candidaturas, até ao próximo dia 24 de julho de 2020, devem ser formalizadas obrigatoriamente através 

de formulário próprio disponível no link  

 

http://portal.i3s.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=i3S_TIM_01_2020 

 

acompanhadas por: Carta de motivação, Curriculum Vitae e certificados de habilitações. 

 

 

O júri para avaliação das candidaturas será composto por: Claudio Sunkel, Brunos Sarmento, Carlos Silva e Ana 

Paula Filipe. 

 
Candidatos que formalizem suas candidaturas de forma indevida ou não atestem os requisitos impostos neste Edital serão excluídos 
da admissão. 
 
Política de não discriminação e igualdade de acesso: o INEB promove ativamente uma política de não discriminação e igualdade de 
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quaisquer direitos, ou estar isento 
de quaisquer deveres com base na sua ascendência, idade sexo, preferência sexual, estado civil, condições familiares e económicas, 
instrução, origem ou condições sociais, património genético, capacidade reduzida de trabalho, deficiência, doença crónica, 
nacionalidade, origem étnica ou racial, território de origem, idioma, religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação sindical. 

http://portal.i3s.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=i3S_TIM_01_2020

