
 

 
MOD S49/04

BOLSA DE TÉCNICO INVESTIGAÇÃO – m/f 
 (1 VAGA) 

   
 
 
Código Interno: Unidade_BTI_01_2015 
 
Está aberto concurso para atribuição de uma Bolsa de Técnico de Investigação no âmbito do programa 
Incentivo/SAU/LA0002/2014 - com o apoio financeiro da FCT/MEC através de fundos nacionais (PIDDAC) nas 
seguintes condições: 
 
 
Área Científica: Informática 
 
Requisitos  de  admissão:  Podem candidatar-se a esta bolsa licenciados  com formação na área das 
tecnologias de informação ou áreas afins. É dada preferência aos candidatos que tenham conhecimentos de 
manutenção de sistemas informáticos, despiste e avaliação de problemas informáticos bem como 
assistência a utilizadores. Experiência na área de helpdesk, operação/monitorização e suporte técnico e 
Conhecimentos em Sistemas Operativos Windows e/ou Linux e e/ou Mac OS X.  
A capacidade de análise, troubleshoot, sentido de responsabilidade e autonomia são fundamentais.  
 
Plano de trabalhos: O bolseiro participará no suporte aos utilizadores do ponto de vista de infraestrutura e 
software já existente assim como das novas soluções a serem adoptadas. 
 
Legislação  e  regulamentação  aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 
Investigação Científica) alterado pelo Decreto-Lei n.º 202/2012 de 27 de Agosto; Regulamento de Bolsas e 
Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia em vigor  
(www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt); e pelo Regulamento de Bolsas de Investigação Científica 
do INEB (www.ineb.up.pt - “positions”).  
 
Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no INEB – Instituto Nacional de Engenharia Biomédica, sob 
a orientação dos Doutores José Luís Sousa e Pedro Granja 
 
Duração da bolsa: A bolsa terá à duração de 9 meses, com início previsto em Abril de 2015, desde que não 
ultrapasse a data de fim do programa Incentivo/SAU/LA0002/2014, 31 de Dezembro de 2015.   
 
Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a 745€, conforme tabela de 
valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores) e será pago mensalmente, preferencialmente por 
transferência bancária. 
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Métodos de seleção: A seleção dos candidatos será feita mediante avaliação curricular (40%) e entrevista 
(60%) a um máximo de 3 candidatos, que o Júri de Seleção, após análise curricular, entenda possuir o perfil 
mais adequado à natureza das tarefas a desempenhar. 
 
Composição do Júri de Seleção: 
 
Pedro Granja (Presidente do Júri) 
Maria Cristina Ribeiro (vogal efetivo) 
José Luís Sousa (vogal efetivo) 
Maria de Fátima de Pina e João Cortez (vogais suplentes) 
 
Forma  de  publicitação/notificação  dos  resultados: Os resultados finais da avaliação serão publicitados, 
através de lista ordenada por nota final obtida publicada no site do INEB (“positions”), sendo o candidato(a) 
aprovado(a) notificado através de email. 
 
Prazo  de  candidatura  e  forma  de  apresentação  das  candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 
período de 3 a 17 de Março de 2015. 
 
As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através de formulário próprio disponível na 
página do INEB (http://www.ineb.up.pt/institute/information-and-documents), acompanhado por: Carta de 
motivação, Curriculum Vitae e certificados de habilitações. 
 
As candidaturas para o Código Interno: Unidade_BTI_01_2015 deverão ser submetidas online no site 
http://www.ineb.up.pt/gestaocandidaturasineb/index.php?codigo=Unidade_BTI_01_2015 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                    


